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Trường MN Họa Mi xây dựng kế hoạch hoạt   ng thi  ua n m học 2021 – 

2022 như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

 . M       . 

Thi  ua thường xuyên là hình thức thi  ua c n cứ vào chức n ng, nhiệm vụ 

 ược giao của t p th , cá nhân    tổ chức phát   ng thi  ua nhằm thực hiện tốt công 

việc hàng ngày, hàng tháng, hàng quý, hàng n m của nhà trường. Đối tượng thi  ua 

thường xuyên là các cán   , giáo viên, nhân viên, người lao   ng trong nhà trường. 

Thi  ua theo chuyên  ề (hoặc theo  ợt) là hình thức thi  ua nhằm thực hiện tốt 

nhiệm vụ trọng tâm hoặc m t lĩnh vực cần t p trung  ược xác  ịnh trong khoảng thời 

gian nhất  ịnh hoặc tổ chức thi  ua    phấn  ấu hoàn thành nhiệm vụ   t xuất, cấp 

 ách của nhà trường, của ngành. Chỉ phát   ng thi  ua theo chuyên  ề (  t xuất) khi 

 ã xác  ịnh rõ mục  ích, yêu cầu, chỉ tiêu, n i dung, giải pháp và thời gian; 

Tạo   ng lực,   ng viên khuyến khích CB,GV,NV người lao   ng trong nhà 

trường phát huy truyền thống yêu nước, h ng hái thi  ua trong công tác “      

                                  ”, xây dựng trường mầm non lấy tr  làm trung 

tâm, c ng với các hoạt   ng phong trào của nhà trường n m học 2021-2022. 

Hưởng ứng nhiệt tình các cu c v n   ng lớn, phong trào thi  ua "Xâ   ự   

 r ờ    ọ  thân t  ệ    ọ             ự ".   Xâ   ự    r ờ    ọ                

          

Thực hiện tốt việc "Họ   ập    l     e   ấ    ơ   đạ  đứ  p          

Hồ   í M   ". Cu c v n   ng "Mỗ    ầy,         l   ộ   ấ    ơ   đạ  đứ ,    

 ọ           ạ    

Khơi d y và phát huy niềm tự hào và tự trọng nghề nghiệp của mỗi CB,GV, 

NV, người lao   ng trong nhà trường; khơi dạy ý thức trách nhiệm của tr  về 

tương lai của chính mình, trách nhiệm lớn lao của gia  ình  ối với sự phát tri n và 
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tương lai của con em. Phát hiện và  i u dương các cô giáo  ã chủ   ng chống tiêu 

cực,  ệnh thành tích trong giáo dục. 

Phát huy sáng kiến, chủ   ng của mỗi CBGVNV người lao   ng trong việc 

tổ chức các phong trào thi  ua thiết thực nhằm góp phần vào sự phát tri n giáo dục 

của nhà trường. 

 . Y    ầ . 

Mỗi CB,GV,NV, người lao   ng trong trường học phải thực hiện nghiêm 

túc các quy chế; quy chế làm việc, quy chế chuyên môn, quy t c ứng x , v n hóa 

công sở, quy  ịnh của ngành, của trường    nâng cao hiệu quả trong các phong 

trào thi  ua m t cách thiết thực và trong công tác ch m sóc giáo dục tr   ạt chất 

lượng tốt.  

- Xây dựng mối quan hệ m t thiết giữa nhà trường, cha m  học sinh và các 

lực lượng xã h i trong và ngoài nhà trường. N ng   ng, sáng tạo, vươn lên, hoàn 

thành tốt nhiệm vụ  ược giao, góp phần thực hiện th ng lợi nhiệm vụ n m học. 

II. NỘI DUNG THI ĐUA 

1. Đối với  án bộ, giáo vi n, n ân vi n, ng ời l o  ộng 

a/T i     t ự   iện  á  p ong trào t i      ủ  ngàn :  

Tổ chức phong trào thi  ua g n với nhiệm vụ chính trị của nhà trường. Cu c 

v n   ng  Họ         l         ấ    ơ           Hồ     M    , cu c v n   ng 

 Hai không , cu c v n   ng “Mỗ    ầ          l       ấ    ơ            ự  ọ  

             và phong trào thi  ua  Xâ   ự    r ờ    ọ    â     ệ    ọ   inh tích 

 ự  .   Xâ   ự    r ờ    ọ                          

+ Cu c v n   ng  “ Học t p và làm theo tấm gương  ạo  ức Hồ Chí Minh” 

- Tổ chức cho toàn th  CB, GV, NV học t p chuyên  ề theo lịch của Phòng 

giáo dục. 

- Tổ chức thảo lu n trong toàn h i  ồng nhà trường    XD chương trình 

hành   ng. 

- Xây dựng kế hoạch, chương trình hành   ng, viết  áo cáo kết quả và hoàn 

thiện hồ sơ học t p. 

- Tiếp tục thực hiện các quy  ịnh  ạo  ức nhà giáo theo Quyết  ịnh số 

16/2008/QĐ-BGDĐT ngày 16 tháng 4 n m 2008 của B  giáo dục và  ào tạo; 

Thông tư 06/201 /TT-BGD&ĐT ngày 12/4/201  quy  ịnh quy t c ứng x  trong cơ 

sở giáo dục mầm non, cơ sở GDPT, cơ sở GDTX; Thông tư 26/2018/TT-BGD ĐT 

ngày 08/10/2018 của B  Giáo dục và Đào tạo Ban hành quy  ịnh chu n nghề 

nghiệp giáo viên mầm non; Chỉ thị 05-CT/TW của B  Chính trị khóa XII về “Đ y 

mạnh học t p và làm theo tư tưởng,  ạo  ức, phong cách Hồ Chí Minh”, ngày 

18/5/2021 

- Tiếp tục tổ chức các chuyên  ề, câu lạc   , các h i thi, các cu c tìm hi u 

và tham gia các hoạt   ng tuyên truyền. 

- Tiếp tục chỉ  ạo CBGV, NV, người lao   ng   ng ký n i dung làm theo 

trong n m học. Đánh giá quá trình làm theo    có cơ sơ  ánh giá xếp loại vào cuối 

n m học. 

+ Cu c v n   ng “ Mỗi thầy cô giáo là m t tấm gương  ạo  ức tự học và 

sáng tạo  
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- Không chạy theo  ệnh thành tích trong giáo dục, không vi phạm  ạo  ức 

nhà giáo. 

- Tổ chức tốt công tác tuyên truyền mục  ích, yêu cầu của cu c v n   ng. 

- Công tác thi  ua tiến hành theo quy trình, xét duyệt thực chất. 

- G n việc thực hiện các cu c v n   ng với việc rèn luyện ph m chất chính 

trị,  ạo  ức lối sống của cán    quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh, tạo sự 

chuy n  iến tích cực và rõ nét về chất lượng giáo dục. 

+ Phong trào thi  ua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” 

Tiếp tục thực hiện 5 n i dung cơ  ản của phong trào thi  ua  Xâ   ự   

 r ờ    ọ    â     ệ    ọ             ự ”.  

- Tiếp tục thực hiện kế hoạch “  â   ự    r ờ    ọ                     

     ảm  ảo xây dựng trường lớp xanh, sạch,   p, an toàn ph  hợp với cảnh 

quan sư phạm nhà trường, ph  hợp với các hoạt   ng của tr  và 12 tiêu chí  ánh 

giá. 

- Coi trọng công tác ch m sóc giáo dục tr  có hiệu quả, ph  hợp với  ặc 

 i m lứa tuổi của tr , giúp tr  tự tin trong các hoạt   ng. 

- Giáo dục, rèn nề nếp, rèn kỹ n ng sống cho tr . 

- Tổ chức các hoạt   ng có chủ  ích, hoạt   ng vui chơi, hoạt   ng  i dạo 

 i th m thường xuyên tạo không khí vui tươi, thoải mái  ối với tr . 

- Tổ chức cho tr  tìm hi u, giá trị các di tích lịch s , v n hoá, cách mạng ở 

 ịa phương. 

+ Thi  ua  ổi mới phương pháp tổ chức các hoạt   ng: 

Phát   ng  ổi mới phương pháp dạy học: áp dụng dạy học theo các phương 

pháp dạy học tích cực, lấy tr  làm trung tâm, thường xuyên tạo môi trường cho tr  

 ược trải nghiệm khám phá, tìm tòi. Thực hiện lồng ghép các phương pháp dạy 

học tiên tiến vào chương trình giáo dục mầm non như: Stem, Montesseri, Reggio 

Emilia,  ưa vào kế hoạch chuyên  ề cấp tổ. Ứng dụng công nghệ thông tin trong 

soạn giảng. 

- Khuyến khích cán   , giáo viên tham gia học nâng cao trình    chuyên 

môn. 

- T ng cường dự giờ, th m lớp    rút kinh nghiệm  ổi mới PP dạy học. 

- Mỗi giáo viên coi việc  ổi mới phương pháp dạy học,  ổi mới  ánh giá xếp 

loại tr  trong quá trình  ổi mới giáo dục và nhiệm vụ quan trọng, phấn  ấu liên tục. 

- T ng cường công tác ki m tra việc thực hiện chương trình  ổi mới, nhiệm 

vụ  ược giao của CB,GV, NV, người lao   ng. 

- Tổ chức tốt chuyên  ề “Xâ   ự    r ờ    ầ      lấ   r  l    r     â ”, 

chuyên  ề về “G              r          ả    ỹ       ã          r ”. Đặc  iệt các 

vấn  ề trọng tâm, có tác dụng thiết thực  ối với giáo viên trong quá trình thực hiện 

 ổi mới phương pháp tổ chức các hoạt   ng, trên cơ sở chỉ  ạo của sở, phòng. 

b/ T i     t ự   iện tốt  á  p ong trào do n à tr ờng p át  ộng trong 

năm  ọ  2020-2021 

- N i dung thi  ua thực hiện tốt các phong trào do nhà trường phát   ng 

trong n m học vào các thời gian: 

* Thi  ua học kỳ I: 
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+ Thi  ua các hoạt   ng phong trào v n hóa, v n nghệ, th  dục th  thao, thi 

giáo viên dạy gi i cấp trường chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11. 

+ Thi  ua tổ chức hoạt   ng ngoại khóa chào mừng ngày thành l p Quân 

  i nhân dân Việt nam 22/12/2021 

+ Tổ chức chuyên  ề Stem  

+ Tổ chức chuyên  ề nâng cao chất lượng  ữa  n cho tr  và phát tri n v n 

  ng 

* Thi  ua học kỳ II. 

+ Thi  ua chào mừng ngày thành l p Đảng 03/02, ngày 8/3. 

+ Thi  ua chào mừng ngày sinh nh t Bác 1 /5 

+ Tổ chức chuyên  ề Stem  

+ Tổ chức chuyên  ề xây dựng trường mầm non lấy tr  làm trung tâm 

+ Chuyên  ề về giáo dục phát tri n tình cảm, kỹ n ng xã h i cho tr . 

+ Thi  ua trong thiết kế  ài giảng Elearning 

- Phát   ng các phong trào thi  ua trong tất cả các hoạt   ng  ối với t p th , 

cá nhân ( giáo viên và các nhóm lớp). 

- Thi  ua, thực hiện có hiệu quả công việc và thực hiện nhiệm vụ linh   ng, 

sáng tạo trong kế hoạch nhiệm vụ n m học và kế hoạch hàng tháng  ã xây dựng.   

- Thi  ua thực hiện tốt chương trình và kế hoạch giáo dục theo chỉ  ạo, 

không c t xén chương trình. Tuân thủ và thực hiện nghiêm túc chương trình hoạt 

  ng giáo dục của ngành, của nhà trường.    

 - T ng cường công nghệ thông tin trong dạy và học nhằm kích thích sự tò 

mò ham hi u  iết của tr  giúp tr  phát tri n toàn diện 5 mặt giáo dục;  

- T ng cường tổ chức các hoạt   ng vui chơi. hoạt   ng góc, hoạt   ng  i dạo 

 i th m, hoạt   ng  ón trả tr , rèn luyện kỹ n ng sống và kỹ n ng hoạt   ng xã h i 

cho tr . 

c/ T i      ạt  á  d n   iệ  t i      á   ấp 

- Nhà trường kết hợp với Công  oàn tổ chức h i thi giáo viên dạy gi i kết hợp 

với thao giảng nhằm tuy n chọn, công nh n giáo viên  ạt danh hiệu giáo viên dạy gi i 

cấp trường dự thi giáo viên dạy gi i cấp thị xã, cấp tỉnh tạo  iều kiện    giáo viên th  

hiện n ng lực, học t p, trao  ổi kinh nghiệm về giảng dạy; khai thác s  dụng sáng tạo, 

hiệu quả phương tiện,  ồ d ng trực quan.  

- Khuyến khích,   ng viên, tạo cơ h i rèn luyện cho giáo viên tự học và sáng 

tạo, phát hiện giáo viên cốt cán làm nòng cốt trong  ổi mới phương pháp dạy và học, 

tuyên dương những  i n hình tiên tiến, góp phần tạo   ng lực phát tri n sự nghiệp 

giáo dục của nhà trường. 

2. Đối với trẻ 

1. Đảm  a  phát tri n 5 mặt giáo dục từ 95 % trở lên  

2. Tr  phát tri n cân n ng, chiều cao  ình thường từ 93 % trở lên, phấn  ấu 

cuối n m học giảm tỷ lệ suy dinh dưỡng th  nh  cân từ 6% xuống dưới 2 % 

3. Nề nếp: Thực hiện  úng n i quy  ịnh của Nhà trường. 

4. Tham gia tích cực các  ợt thi  ua do nhà trường phát   ng. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 . Hội  ồng t i     k en t  ởng 
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- Xây dựng kế hoạch cụ th , tri n khai và chỉ  ạo thực hiện các n i dung 

theo kế hoạch. 

Thực hiện  ổi mới công tác thi  ua, xây dựng  ổ sung s a  ổi,hoàn chỉnh 

các tiêu chí thi  ua ph  hợp nhiệm vụ n m học với thực tế của nhà trường. 

- Theo dõi thi  ua của t p th , cá nhân. 

- Bình xét và  ề nghị khen thưởng sau mỗi  ợt thi  ua.  

- Phối hợp chặt chẽ với các  an, ngành,  oàn th  trong và ngoài nhà trường 

phát   ng thi  ua, ký giao ước thi  ua ngay từ  ầu n m học, v n   ng t p th  và cá 

nhân hưởng ứng tích cực các cu c v n   ng và các phong trào, tạo thành phong 

trào thi  ua sâu r ng trong mỗi t p th , cá nhân quyết tâm hoàn thành xuất s c 

nhiệm vụ.  

2. Tổ    y n môn 

- Xây dựng và tri n khai thực hiện kế hoạch thi  ua của tổ. 

- Tổng kết thi  ua và  ề xuất khen thưởng. 

3. Cá   oàn t ể 

- Xây dựng KH và cụ th  hoá hoạt   ng thi  ua theo từng  ợt phát   ng. 

- Tổ chức phát   ng và theo dõi thi  ua. 

- Xét và  ề nghị khen thưởng các t p th  và cá nhân. 

4. P ân  ông n iệm v    o  á  t àn  vi n trong Hội  ồng t i    : 

4.1. Đ/c: Nguyễn Thị Mến - Hiệu trưởng, Chủ tịch H i  ồng TĐKT: Xây 

dựng kế hoạch, quy chế  thi  ua, khen thưởng  cả n m học; Phổ  iến, quán triệt học 

t p và phối hợp với Công  oàn phát   ng thi  ua, chu n  ị kinh phí cho khen 

thưởng, tham mưu cho lãnh  ạo  ịa phương khen giáo viên  ạt thành tích vào cuối 

n m học. 

4.2. Đ/c B i Thị Thoan - Chủ tịch Công  oàn: Phối hợp với Hiệu trưởng xây 

dựng các chỉ tiêu thi  ua, tổ chức phát   ng thi  ua, v n   ng  oàn viên, công 

 oàn tham gia tích cực vào các phong traò thi  ua. 

4.3. Đ/c  Nguyễn Thị Duyên + Đoàn Thị Thu Hiền - Phó Hiệu trưởng: Chỉ 

 ạo các tổ chuyên môn, tri n khai các giờ thao giảng, xây dựng các giải pháp sáng 

tạo, hoàn thành các tiêu chí trường học thân thiện, học sinh tích cực, chỉ tiêu về 

chuyên môn trong các  ợt thi  ua. 

4.4. Đ/c Chu Thị Hòa - Bí thư  oàn thanh niên: Xây dựng kế hoạch lãnh  ạo 

các  oàn viên tham gia tích cực các hoạt   ng thi  ua,  ôn  ốc  oàn viên nhà 

trường quan tâm tổ chức các hoạt   ng t p th , c ng với Hiệu trưởng và Chủ tịch 

Công  oàn thống nhất  ình xét kết quả thi  ua. Tổ chức các thành viên  tham gia 

tích cực vào các hoạt   ng thi  ua. Chỉ  ạo giáo viên trong chi  oàn tri n khai các 

n i dung của h i  ồng thi  ua, tổ chức  ánh giá,  ình xét kết quả thi  ua của  oàn 

viên. 

4.5. Đ/c: Trần Thị Thúy Hồng;  ý Thị Mai - Tổ trưởng tổ nhà tr , Mẫu giáo 

tri n khai các n i dung của h i  ồng thi  ua, tổ chức  ánh giá,  ình xét kết quả thi 

 ua của tổ. 

4.7. Đ/c Ngô Thị Vóc - Tổ trưởng tổ v n phòng; kế toán kiêm HC nhà 

trường: chịu trách nhiệm dự toán nguồn kinh phí khen thưởng, xây dựng quy chế 

chi tiêu n i    làm c n cứ khen thưởng. 
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4.8. Đ/c  Hoàng Thị Bi n Hên - Thư ký H i  ồng nhà trường: Viết  iên  ản 

các cu c họp của H i  ồng TĐKT, tổng hợp kết quả các  ợt thi  ua. 

Trên  ây là kế hoạch tổ chức các hoạt   ng thi  ua n m học 2021 - 2022.  

 
N i n ận 

- PGD&ĐT  /c) 

- CBGV,NV nhà trường (t/h) 

-  ưu VT, trang TTĐT trường; 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

Ng yễn T ị Mến 

 

 


		2021-09-16T15:56:24+0700
	Việt Nam
	Mầm non Họa Mi<mnhoami@dongtrieu.edu.vn> đã ký lên văn bản này!


		2021-09-16T15:56:45+0700
	Việt Nam
	Mầm non Họa Mi<mnhoami@dongtrieu.edu.vn> đã ký lên văn bản này!




