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I. Những đặc điểm chính của đơn vị: 
- Tổng số CBGV, CNV toàn trường 19;   
- Trong đó: CBQL : 02; Giáo viên: 15; Nhân viên 02 ( Y tế 01; kế toán 01) 
- Trình độ đào tạo: Đại học 16/19 = 84,2%; Cao đẳng 02/19 = 10,5%;  Trung 

cấp 01/19 = 5,2%. 
II. Thành tích đạt được trong năm  học 2022-2023 
1. Công tác phát triển giáo dục:  
- Năm học vừa qua nhà trường đã huy động: 184/184 đạt 100% kế hoạch 

giao trong đó:  
 Nhà trẻ: 63/96 trẻ đạt 65,6 %; Mẫu giáo: 121/128 trẻ đạt 94,5 %; Riêng trẻ 5 
tuổi  39/39 đạt 100%. 

- Công tác Phổ cập GDMNCTENT: Hoàn thành tốt công tác phổ cập trẻ 5 tuổi 
2. Chất lượng chăm sóc sức khỏe và nuôi dưỡng trẻ.  
- Kết quả: 184/184 đạt 100 % trẻ được khám sức khoẻ định kỳ 2 lần/năm  
Số trẻ PTBT bình thường 179/184 đạt 97,2 % 
Số trẻ cân nặng bình thường 180/184 đạt 97,8 % 
Số trẻ suy dinh dưỡng nhẹ cân,thấp còi: 05/184 = 2,7 % 
Số trẻ suy dinh dưỡng thể béo phì: 04/184 = 2,1 % 

3. Chất lượng giáo dục: 
+ Kết quả đánh giá trẻ theo 4 lĩnh vực đối với trẻ nhà trẻ 24-36 tháng  
- 100% các nhóm thực hiện chương trình giáo dục Mầm non với 10 chủ đề lớn 
trong 35 tuần. Đảm bảo yêu cầu về 4 lĩnh vực phát triển  
+ Kết quả đánh giá trẻ theo 5 lĩnh vực đối với trẻ mẫu giáo:  
- 100% các lớp mẫu giáo từ 3- 5 tuổi thực hiện chương trình giáo dục Mầm 
non: 9 chủ đề lớn đối với lớp mẫu giáo 3 - 4 tuổi, 4 - 5 tuổi; 10 chủ đề lớn đối 
với lớp mẫu giáo 5 – 6 tuổi trong 35 tuần. 
Đảm bảo yêu cầu về 5 lĩnh vực phát triển  
+ Các hoạt động phong trào:  
- Thực hiện chuyên đề xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm 
- Tổ chức Hội thi GV dạy giỏi cấp trường 15/15 GV đạt 100% 
- Tham gia hội thi “Tiếng hát ngành giáo dục” cấp thị xã Chào mừng kỷ niệm 

40 năm ngày nhà giáo VN 20/11/2022 đạt giải A 
- Tham gia Hội thi “Cô và bé sáng tạo” năm học 2022-2023 cấp thị xã đạt giải 

nhì 
- Tổ chức Hội thi “Bé thông minh, nhanh trí với an toàn giao thông” đạt hiệu 

quả cao, hoạt động ngoại khóa, hội  giảng,  được phụ huynh đồng tình hưởng ứng 
và ủng hộ cả về vật chất lẫn tinh thần. 
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4. Công tác xây dựng, đào tạo bồi dưỡng đội ngũ giáo viên - Ứng dụng 
CNTT, nghiên cứu khoa học. 

- 100% CB, GV được bồi dưỡng trình độ lý luận chính trị, 
-  100% CB, GV Bồi dưỡng chuyên đề giáo dục lấy trẻ làm trung tâm. 
- 100 % CB,GV,NV có tinh thần trách nhiệm xây dựng trường học điện tử, 

lớp học điện tử và trường học thông minh, lớp học thông minh, xây dựng trường 
học hạnh phúc 

-  100% CB, GV Bồi dưỡng khả năng, kỹ thuật UDCNTT vào trong dạy học 
và quản lý. 

- 100% cán bộ, giáo viên hoàn thành chương trình bồi dưỡng thường xuyên 
theo kế hoạch. 

- Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non: Xếp loại tốt: 08/15 đạt 
53,3 %. loại khá: 07/15 đạt 47 %;                                                                                                                           

-  Đánh giá chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng: xếp loại tốt: 1/2 đạt 100%. 
- 100% giáo viên có sản phẩm đồ dùng dạy học, đồ chơi tự tạo có ứng dụng 

khoa học.  
- 19/19 đ/c đạt 100% CBQL sử dụng thành thạo ứng dụng CNTT vào quản lý 

và điều hành các hoạt động của nhà trường. 
- 100% giáo viên biết ứng dụng CNTT vào dạy học, soạn giáo án Onlie, thiết 

kế bài giảng điện tử;  
- 100% giáo viên dạy lớp mẫu giáo 4 - 5 tuổi biết khai thác sử dụng phần mềm 

Kisdmart, Happykid...;  
- 100 % giáo viên biết sử dụng phòng học thông minh. 
- 100% nhân viên biết ứng dụng CNTT vào công tác chuyên môn được phân 

công như: quản lý các phần mềm kế toán, sử dụng hộp thư điện tử... 
- 100% trẻ mẫu giáo 4- 5 tuổi được làm quen với CNTT đặc biệt là phần mềm 

Kisdmart, Happykid. 
-  100%  CB, GV,NV Sử dụng và khai thác  29 bộ công cụ dịnh vụ công trực 

truyến mức độ 3 của sở và của ngành. 
- 19/19 đ/c đạt 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên có sáng kiến kinh nghiệm, 

giải pháp sáng tạo trong đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục, được 
ứng dụng vào thực tiễn đem lại hiệu quả cao về kinh tế, xã hội, trong nhà trường, 
ngành, địa phương cụ thể: có 10 sáng kiến và 9 giải pháp được công nhận. 

5. Xây dựng CSVC, cảnh quan sư phạm gắn với phong trào thi đua: “ 
Trường học thân thiện, học sinh tích cực”; “ Xây dựng trường học an toàn, phòng, 
chống tai nạn thương tích”. 

- 100% các nhóm, lớp có phòng học đảm bảo an toàn phòng, chống tai nạn 
thương tích cho trẻ, 100% GV cam kết nói không với bạo lực học đường và đều 
thực hiện tốt  

- Tuyên truyền, vận động phụ huynh mua sắm bổ sung đầy đủ đồ dùng phục 
vụ công tác bán trú trong nhà trường 

 Cơ sở vật chất nhà trường từng bước được bổ sung, thay đổi diện mạo cảnh 
quan sư phạm nhà trường được khang trang, xanh, sạch, đẹp; Xây dựng môi trường 
giáo dục thân thiện và an toàn cho trẻ, giúp trẻ phát triển hồn nhiên tự tin và năng 
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động, thích tìm tòi khám phá trong các hoạt động tạo cảnh quan khuôn viên nhà 
trường “Xanh - sạch - đẹp - an toàn”. 

6. Công tác Kiểm tra nội bộ; cải cách hành chính; công khai hóa các 
thông tin. 

* Công tác kiểm tra nội bộ : thực hiện theo đúng chương trình kế hoạch kiểm 
tra nội bộ năm 2022-2023. Cụ thể: 

- Kết quả  
 +  Tổng số giáo viên được kiểm tra 15/15 giáo viên đạt tỷ lệ 100% đánh giá 

xếp loại: tốt: 10,  khá: 5 
- Tổng số nhân viên được kiểm tra 2/2; (xếp loại tốt 02) 
- 100% cán bộ giáo viên thực hiện tốt nề nếp, kỷ cương, văn hoá ứng xử. 
- 100% CB,GV,NV thực hiện đúng các nội quy, quy chế trong trường học. 
* Công tác công khai hóa các thông tin đầy đủ trên trang Wbes của trường 
7. Đăng ký thi đua 
- Tập thể LĐ xuất sắc, UBND thị xã tặng giấy khen 
- Cá nhân: CSTĐ cấp CS : 03 đ/c 
+ SGD tặng giấy khen : 01 đ/c 
+ UBND tỉnh tặng bằng khen: 01 đ/c 
+ BGD Đt tặng bằng khen 01 đ/c 
UBND thị xã tặng GK 04 đ/c 

 
 HIỆU TRƯỞNG 

 
 
 
 

Nguyễn Thị Mến 
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