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PHÁT ĐỘNG THI ĐUA NĂM 2018 

 

       Nhằm tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả nghị quyết số 29-NQ/TW của Hội 

nghị TW 8 (khóa XI) Về đổi mới căn bản, toàn diện Giáo dục và Đào tạo (GD&ĐT); 

Nghị quyết số 09-NQ/TU ngày 18/12/2017 của ban chấp hành Đảng bộ tỉnh; Nghị 

quyết số 12/TU/ngày 12/12/2017 cảu Ban chấp hành Đảng bộ Thị xã Đông triều về 

phương hướng nhiệm vụ năm 2018; Kế hoạch số 01/HĐTĐ-KT ngày 01/02/2018 của 

Hội đồng thi đua khen thưởng Phòng GD&ĐT; Kế hoạch số 68/HĐTĐ-KT ngày 

08/9/2018 của Hội đồng thi đua khen thưởng  trường MN Họa Mi; Trường MN Hạ 

Mi phát động thi đua trong cán bộ, viên chức, người lao động năm 2018 với các nội 

dung chủ yếu sau: 

      1. Tiếp tực tổ chức thực hiện tốt Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của  Bộ 

Chính trị về “Tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng”; Chỉ thị số 27-CT/TU 

ngày 26/5/2014 của ban Thường vụ Tỉnh ủy về “Tiếp tục đổi mới công tác thi đua, 

khen thưởng tỉnh Quảng Ninh”; Nghị quyết số12/NQ/TU ngày 12/12/2017 của ban 

chấp hành Đảng bộ thị xã Đông Triều về phương hướng nhiệm vụ năm 2018; Kế 

hoạch số 01/HĐTĐ-KT ngày 01/02/2018 của Hội đồng thi đua khen thưởng Phòng 

GD&ĐT; Kế hoạch số 68/HĐTĐ-KT ngày 08/9/2018 của Hội đồng thi đua khen 

thưởng  trường MN Họa Mi; Kế hoạch số 63-KH/TU ngày 14/11/2016 của ban 

thường vụ Thị Ủy về thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính 

trị “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” 

bằng những việc làm và hành động cụ thể, chú trọng nâng cao hiệu quả các phong 

trào thi đua, các cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học 

và sáng tạo”; “Xây dựng nhà trường văn hóa, nhà giáo mẫu mực, học sinh thanh 

lịch”; “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”; “Xây dựng trường học 

thân thiện - Học sinh tích cực”; “Giỏi việc trường, đảm việc nhà ” … 

       2. Thi đua thực hiện tốt Chủ đề năm 2018 của tỉnh “Bảo vệ và nâng cao chất 

lượng môi trường tự nhiên”, chủ đề năm 2018 của thị xã “Bảo vệ và nâng cao chât 

lượng  môi trường tự nhiên, đẩy mạnh phát triển đô thị và xây dựng nông thôn kiểu 

mẫu”, chủ đề năm 2018 của Phòng GD&ĐT “Bảo vệ và nâng cao chất lượng môi 

trường tự nhiên”. Tập chung chỉ đạo, thực hiện các giải pháp quyết liệt, đồng bộ, cụ 

thể nhằm thay đổi, chuyển biến rõ nét trong nhận thức và hành động các cán bộ, viên 

chức, người lao động, học sinh trong việc bảo vệ và nâng cao chất lượng môi trường 

sống, môi trường học tập trong nhà trường, gia đình và xã hội. 



      3.Tiếp tục tập trung vào nâng cao kỷ cương nề nếp, đạo đức lối sống để thầy ra 

thầy, trò ra trò, xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, 

chống bạo lực học đường; từng bước nâng cao chất lượng dạy và học, quan tâm tới 

trang bị kỹ năng nhất là kỹ năng mềm và ý thức chấp hành pháp luật cho học sinh. 

Quyết tâm xây dựng hình ảnh của ngành giáo dục, của nhà trường trước nhân 

dân,từng bước tạo niềm tin trong phụ huynh học sinh và toàn xã hội. 

       4.Tiếp tục thực hiện phong trào thi đua “Đổi mới ,sáng tạo trong dạy và học”, 

thực hiện có hiệu quả đổi mới phương pháp dạy, học, thi, kiểm tra, đánh giá, công tác 

quản lý giáo dục, nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ; ứng dụng có hiệu 

quả cao  nhất các thành tựu công nghệ thông tin trong dạy, học, quản lý giáo dục; 

khai thác và vận hành có hiệu quả các chức năng của phòng học thông minh và tiến 

tới mô hình trường học thông minh, thường xuyên bổ xung thêm tài nguyên, dữ liệu 

và sử dụng hòm thư điện tử, chữ ký số; tích cực tổ chức các hoạt động trải nghiệm 

sáng tạo, xây dựng xã hội học tập, học tập suốt đời; xây dựng lòng tự tôn, tự hào dân 

tộc, kết hợp hài hòa truyền thống văn hóa dân tộc với tinh hoa văn hóa của nhân loại. 

      5. Thực hiện tốt 5 nhóm nhiệm vụ chủ yếu: 1. Rà soát, quy hoạch mạng lưới 

trường, lớp học; 2. Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý; 3. Nâng 

cao chất lượng dạy học; 4.Ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy, học và quản lý 

giáo dục; 5. Tăng cường cơ sở vật chất đảm bảo chất lượng giáo dục ; và 5 giải pháp 

cơ bản: 1. Đẩy mạnh cải cách hành chính;  2. Nâng cao năng lực lãnh đạo của cán bộ 

quản lý giáo dục; 3. Tăng cường các nguồn lực đầu tư cho giáo dục; 4.Tăng cường 

công tác khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục; 5. Đẩy mạnh công tác truyền 

thông. 

     6. Tăng cường công tác quản lý, sử dụng có hiệu quả thiết bị dạy học; chủ động 

kiểm tra, đôn đốc và giám sát việc sử dụng thiết bị dạy học nhằm tạo chuyển biến tích 

cực ý thức sử dụng thiết bị dạy học của giáo viên, góp phần thay đổi phương pháp 

giảng dạy, đáp ứng  yêu cầu chương trình GDMN sau sửa đổi bổ sung, khai thác tối 

đa các phần mềm ứng ứng công nghệ thông tin trong quản lý giáo dục và giảng dạy 

hiện có. 

    7. Tiếp tục củng cố, duy trì giữ vững và nâng cao chất lượng PCGD cho trẻ mầm 

non 5 tuổi, giữ vững và nâng cao chất lượng trường đạt chuẩn quốc gia, trường đạt 

chuẩn chất lượng GD; Tiếp tục chỉnh trang, nâng cấp cơ sở vật chất trường lớp; đẩy 

mạnh phong trào xây dựng trường học “Xanh – Sạch – Đẹp và An  toàn” để góp phần 

tích cực thực hiện nhiệm vụ phát triển đô thị và xây dựng nông thôn kiểu mẫu trên 

địa bàn thị xã. 

       8. Triển khai có hiệu quả các cuộc vận động và phong trào thi đua; khơi dậy  
tinh thần đổi mới, sáng tạo của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên trong công tác 

giảng dậy, giáo dục, quản lý và nghiên cức khoa học; làm tốt công tác khen thưởng 

để động viên kịp thời và tạo động lực phấn đấu cho cán bộ, giáo viên và học sinh, 



thúc đẩy các hoạt động dạy và học, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục 

trong nhà trường. 

            Hội đồng Thi đua – Khen thưởng trường MN Họa Mi kêu gọi cán bộ, viên 

chức, người lao động, học sinh trong toàn trường phát huy vai trò yêu nước, sức 

mạnh đại đoàn kết, ra sức thi đua, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị 

của ngành, của nhà trường, xây dựng thị xã Đông Triều ngày một giầu đẹp,văn 

minh./. 

 

                                                 TM. HỘI ĐỒNG THI ĐUA – KHEN THƯỞNG 

                                                                               CHỦ TỊCH 

 

                                                                                  

 

 

                                                                            HIỆU TRƯỞNG 

                                                                               Nguyễn Thị Mến 

  

DANH SÁCH CÁN BỘ, GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN KÝ CAM KẾT 

 

1. Nguyễn Thị Mến 14. Tô Thị Thanh 

2. Nguyễn Thị Duyên 15. Trần Thị Nhàn 

3. Trương Thị Tuyết 16. Mè Thị Thùy Dung 

4. Bùi Thị Thoan 17. Chu Thị Hòa 

 5. Hoàng Thị Thu Hiền 18. Phạm Thị Tuyết 

6. Ngô Thị Vóc 19. Phạm Thị Thường 

7. Chu Thị Yến  20. Hoàng Thị Thúy 

8. Lý Thị Mai  21. Trần Thị Nga 

9. Lại Thị Nga 22. Lê Thị Hồng Thùy 

10. Dương Thị Thu Trang  23. Lã Thị Yên 

11. Hoàng Thị Biển Hên  

12. Trần Thị Thúy Hồng  

13. Chu Thị Trang  
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